DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

CUADRO COMPARATIVO e ket
ADJUDICACION DIRECTA POR EXCEPCION A LA LICITACION PUBLICA NACIONAL NUMERO COBAQROO-DA-RM-AD-002-2026, RELATIVO A LA ADQUISICION DE POLIZA DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL PARA LOS TRABAJADORES
DEL COBAQROO
SEGUROS VE POR'MAS, SA, ‘ -

GRUPO.FINANCIERO VE POR SEGUROS EL POTOSI, SA, . ESTUDIO DE MERCADO
MAS: : i :
prima total a prima total a prima totala
. i otal N N t u
numero prima total prima totaf a prima total pagar dfxravm.a prima tota pagar dtxrant? prima to.tal pagar d. rant?
de pagar durante toda la vigencia toda !a vig a | toda la vig
No meses mensual a toda la vigencia mensuala para las mensuaia para las pagar por para las
- ificaci agar pol Especificaci ecificaciones agar por
partida Especificaciones de ‘:03'); ‘I’osr para las personas P ones '::g:; 'l,:sr personas Especificacion fogo; ;l,os personas todos los personas
vigenci asegurados {b) servidoras asegurados (b) servidoras asegurados (b} servidoras asegurados servidoras
a(C) plblicas (b)*(c)=d publicas 9 plblicas (b)*(c}= {b) publicas (b)*{c}=
(b)*(c)= d d d
14401 3 s 383,808.75] § 1,151,426.25 § 441379.97 | § ,324,139.50 s 462,44856 | § 1,390,346.98 | §  429,54589 | § 1,288,637.67
Numero de trabajadores: 1,608 Hamero de trabajadotes: 1,508 Nimero de trabajadores: 1,508
Cobertura Cobertura Cobertura
Fallecimlento o Invalidez total Faltecimiento o Invalidez total Fallecimiento o fnvalidez total
permanente permanente permanente
Las coberturas son 138 coberturas son mutuamente Las coberturas son|
mutuamente excluyentes exctuyentes mutuamente exctuyentes
Limites de edad: Limites de edad: Limites de edad:
Fallecimiento sin limite de F sin limite de edad Fallecimiento sin limite de
edad o de 18 a 99 afios. o de 18 a 99 aflos. edad o de 18 2 99 ados.
Invafldez total: sin limite de tnvalidez total: sin lfmite de

invalidez total: sin ifmite del

edad o de 18 a 99 aflos edad o de 18 a 99 aflos

edad o de 18 a 99 afios

Vigencia de! Senvico: de las|

00:00 horas del dla 1 de enerol
de 2025 y hasta las 24:00]
horas dei dia 31 de marzo de
2025

Forma de Pago: Mensuat
Suma asequrada

40 meses del sueldo base del
trabajador.

Preexistencta

Deberan cubrirse las,
reclamaciones de Invalidez|
total, aungue el trabajador|
haya iniciado un proceso de
atencldn médica en vigenclas
anteriores que dé como
resuftado 1a invalidex total en
{a nueva vigencia.

Deberén cubrirsz a todos los
trabajadores activos que sl
encuentren con alguna
discapacidad.

Deberdn cubrirse a todos los
trabajadares que tengan bajas
temporales por licencias
medicas que se encuentren en
el registro de asegurados.

La Institucién designada para
dictaminar el estado de
invalidez total y permanente|
seré el Instituto de Sequridad
y Servicios Sociales de flos
Trabajadores  det  Estado
(SSSTE).

Pago de la suma asequrada

La aseguradora pagara fa
suma asequrada contratada
en una sola exhibicién.

Vigencia del Servicio: de las 00:00)
horas del dia 1 de enero de 2025|
y hasta las 24:00 horas del dla
31 de marzo de 2025

Forma de Pago: Mensual

Surma asegurada

40 meses del suelda base del
trabajador,

Preexstencis

Deberdn cubrirse las|
reclamaciones de invalidez|
total, aunque ef trabajador hayal
Inictado un proceso de atencion
médica en vigencias anteriores
que dé como resultado la
invalidez fotal en 1a nueva
vigencia.

Deberdn cubrirse a todos o,
trabajadores  activos  que  sel
encuentren con algunal
discapacidad.

Deberén cubtirse a todos los
trabajadares que tengan bajas
temporales  por licencias
medicas que se encuentren en
el registro de asegurados.

La institucién designada para
dletaminar el estado  de|
jnvalidez total y permanente|
serd ef Instituto de Seguridad y|
Servicios  Sociales  de los
Trabajadores del Estado
{SSSTE).

Pago de la suma asegurada

La asequradora pagara la suma
asegurada contratada en una

Vigencla del Serviclo: de las|
00:00 horas del dia 1 de enero
de 2025 y hasta Jas 24:00 horas
det dfa 31 de marzo de 2028

Forma de Pago: Mensual

Suma asegurada

40 meses del sueldo base del
trabajador.

Preexdstencia

Deberdn cubrirse las|
reclamaciones de Invalidez
total, aunque el trabajador
haya Iniclado un proceso de
atenclén médica en vigencias|
anterlores  que dé como|
resultado la Invaildez total en|
{a nueva vigencia,

Deberan cubrirse a todos los!
trabajadores activos que e
encuentren con alguna
discapacidad.

Deberdn cubrirse a todos los
trabajadores que tengan bajas
temporales  por  licenclas|
medicas que se encuentren en;
¢l reaistro de asegurados.

La Institucién designada para
dictaminar el estado  de
Invalidez total y permaneate]
serd el instituto de Seguridad y|
Servicios Sociales de los:
Trabajadores  del  Estado|
(ISSSTE),

Pago de la suma asegurada

La aseguradora pagara la
suma asegurada contratada en|

sola exhibicién, una sola exhibicién.
ELABORO REVISG
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

DIRECCION ADMINISTRATIVA.

QUNTANAROO DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Terifieis

ADJUDICACION DIRECTA POR EXCEPCION A LA LICITACION PUBLICA NACIONAL NUMERO COBAQROO-DA-RM-AD-002-2025, RELATIVO A LA ADQUISICION DE POLIZA DE SEGURO DE
VIDA INSTITUCIONAL PARA LOS TRABAJADORES DEL. COBAQROGC

ESTUDIO DE MERCADO

numero de prima total a pagar prima total a pagar
No meses de prima total ] toda la vi i prima total mensual a | durante toda la vigencia
. Descripcién . ..~ |a pagar por todos los para las personas pagar por todos los para las personas
partida vigencia P N
©) asegurados (b) servidoras pabl qurados (b} servidoras ptblicas
(b)*{c)=d {b)*{c)=d
14401 3\ imero de trabajadores: 1,508 3 H 383,808.75 | § 1,151,428.25 | § 429,545.89 | § 1,288,637.67
Cobertura
Failecimiento o totat
tas son

Limites de edad:
Fallecimiento sin iimite de edad o de 18 a 99 afios.

invalidez total: sin limite de edad o de 18 a 99 afios

Vigencia del Servicio: de las 00:00 horas del dia 1 de enero de 2025 y|
hasta las 24:00 horas del dia 31 de marzo de 2025

Forma de Pago: Mensual

Suma assgurada
40 meses del sueldo base del trabajador.

Preexistencia

Deberén cubrirse las reclamaclones de Invalldez fotal, aungue el
trabalador hava iniciado un proceso de atencién médica en viaencias

Deberén cubrirse a todos los trabajadores activos que se encuentren con:
alguna discapacidad,

Deberdn cubrirse a todos los trabajadores que tengan bajas
temporales pot licenclas medicas que se encuentren en el registro de
asecurados.

La i da para el estado de invalidez total y|
permanente sera e Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los:
Trabajadores del Estado (ISSSTE}.

Pago de la suma asegurada

La aseguradora pagara la suma asegurada contratada en una sola.
exhibicién,

NOTA: Ei presupuesto autorizado para esta contratacion es de $1°151,450.00
Capitulo; 1000 Partida: 14401,

BORO REVISO

3
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Colegio de Bachilieres del Estado de Quintana Roo

Direccion General @
Direccion Administrativa e
Departamento de Recursos Materiales y Servicios QUINTANAROO  ¥iifisis e
Adjudicacion Directa por excepcion a la Licitacion Publica Nacional ’ T BACHILLERES

Nimero de Procedimiento COBAQROO-DA-RM-AD-002-2025, Relativo
a la Adquisicion de la péliza de Seguro de Vida Institucional para los
trabajadores dei COBAQROO.

DICTAMEN

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 30 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo; se procede a realizar el acto
de la evaluacion y anélisis, del procedimiento de Adjudicacion Directa por excepcion a la licitacion Publica
Nacional nimero COBAQROO-DA-RM-AD-002-2025, relativo a la Adquisicion de la péliza de Seguro
de Vida Institucional para los trabajadores del COBAQROO, por lo que se levanta el siguiente:

DICTAMEN DE ADJUDICACION

En la ciudad de Chetumal, Municipio de Othon P. Blanco, Quintana Roo, siendo las 11:00 horas del dia 30
de diciembre de 2024, , en la sala de juntas de la Direccion General del Colegio de Bachilleres del Estado
de Quintana Roo, ubicada en Avenida Héroes, niimero 310, entre calle Justo Sierra y Avenida Bugambilias
de la colonia Adolfo Lopez Mateos, se reunieron las personas servidoras publicas cuyos nombres y firmas
aparecen al final del Dictamen, con la finalidad de celebrar la reunién para emitir el Dictamen del
procedimiento de Adjudicacion Directa por excepcion a la Licitacion Publica Nacional ndmero
COBAQROO-DA-RM-AD-002-2025, relativo a la Adquisicion de la pdliza de Seguro de Vida
Institucional para los trabajadores del COBAQROO.

ANTECEDENTES

Mediante oficio nimero COBAQROO/DG/DPPP/DPP/357/X11/2024, de fecha 2 de diciembre de 2024, la
Encargada de la Direccidén General del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, solicita a la
titular de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, la autorizacion para la contratacion de Adquisicion de la
péliza de Seguro de Vida Institucional para los trabajadores del COBAQROO, con fundamento en el
Parrafo segundo del Articulo 4 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
Relacionados con Bienes muebles del Estado de Quintana Roo, parrafo segundo, debido a que el riesgo
de estar expuesto ante una contingencia de pérdida de vidas humanas es latente, con un alto impacto
colateral de dafios econdmicos, en virtud de que las familias a quienes el personal del COBAQROO les
proveen sus necesidades basicas serian las més afectadas, el mismo personal al no poder cobrar
indemnizacion por invalidez y por parte del colegio los costos también serian econdmicos al enfrentar
demandas para resarcir dafios; recibiendo respuesta en oficio SEFIPLAN/SSPHCP/DCP/DCPO/041224-
002/X11/2024, de fecha 4 de diciembre de 2024, en el que informa que no es procedente la solicitud, esto

debido a que alin no ha sido aprobado el Presupuesto de Egresos del Estado de Quintana Roo para el
Ejercicio Fiscal 2025.

Seguidamente con fecha 12 de diciembre de 2024, se recibi6 el oficio No.
COBAQROO/DG/DA/RH/2427/X11/2024, por parte del Departamento de Recursos Humanos, en el cual se
solicito la contratacion de la péliza de Seguro de Vida Institucional para los trabajadores del
COBAQROO, para el periodo de enero a marzo del ejercicio fiscal 2025, asi mismo la Direccion
Administrativa mediante oficio No. COBAQROO/DG/DAD/DRMy$S/865/X11/2024 de fecha 12 de diciembre
de 2024, autorizé realizar la contratacién antes mencionada. dr
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Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo
Direccién General
Direccion Administrativa

Departamento de Recursos Materiales y Servicios QUINTANAROO  #57ilzd%5 =

. . .z PN . T . 30 zozalzeny OOLEGREIOQ DE
Adjudicacion Directa por excepcidn a la Licitacion Plblica Nacional BACHILLERES

Ntmero de Procedimiento COBAQROO-DA-RM-AD-002-2025, Relativo
a la Adquisicion de la poliza de Seguro de Vida Institucionai para los
trabajadores del COBAQROO.

DICTAMEN

Con fecha 13 de diciembre de 2024, la Direccion Administrativa, solicito a la Direccién de Planeacion,
Programacion y Presupuesto, la autorizacion de suficiencia presupuestal, partida y ramo, a través del
oficio No. COBAQROO/DG/DA/RH/2428/X11/2024, teniendo respuesta en oficio de fecha 24 de diciembre
de 2024 mediante oficio No. COBAQROO/DG/DPPP/DPP/404/XI11/2024, en el que se le informa que tiene
presupuestado para la Contratacion de la péliza de Seguro de Vida Institucional para los trabajadores
del COBAQROO, un importe por $ 1,151,450.00 (Son: Un millén ciento cincuenta y un mil
cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 M.N).

Con fecha 26 de diciembre de 2024, en la Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, se presento la
propuesta del Procedimiento de Adquisicion de la péliza de Seguro de Vida Institucional para los
trabajadores del COBAQROO, conforme a los Articulos 19 inciso b) Fraccién Il 'y 33 Fraccion | de la Ley

de Adgquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado
de Quintana Roo.

Asimismo, en fecha 27 de diciembre de 2024, en pleno conocimiento de que se cuenta con la suficiencia
presupuestal, se enviaron las solicitudes de cotizacion para la Adquisicién de la péliza de Seguro de
Vida Institucional para los trabajadores del COBAQROO, siendo los siguientes proveedores: Seguros
VE POR MAS, S.A Grupo Financiero VE POR MAS, HIR Compaiiia de Seguros, S.A. de C.V, y

Seguros El Potosi, S.A., de lo anterior se recibieron dichas cotizaciones para su revision y anélisis
detallado.

MOTIVACION

Considerando lo sefialado en el parrafo primero del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos que a la letra dice: "Los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las
Entidades Federativas, los Municipios y las demarcaciones ferritoriales de la Ciudad de México, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados”; de igual forma considerando lo establecido en las solicitudes de cotizacion, del
procedimiento de Adjudicacién Directa por excepcion a la Licitacion Publica Nacional nimero
COBAQROO-DA-RM-AD-002-2025, relativo a la Adquisicion de la pdliza de Seguro de Vida
Institucional para los trabajadores del COBAQROO, se establece lo siguiente:

1.- Relacion de propuestas econémicas para su revision y anélisis

A. Seguros VE POR MAS S.A, Grupo Financiero VE POR MAS
Av. Paseo de la Reforma # 243 piso 16
Entre calle Rio Rhin y calle Rio Amazonas
Colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500
Ciudad de México

)
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Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo
Direccion General @
Direccion Administrativa [A24] Q

Departamento de Recursos Materiales y Servicios QunNm ROO  #eiinssy %m oe
Adjudicacién Directa por excepcion a la Licitacién Pablica Nacional BACHILLERES
Numero de Procedimiento COBAQROO-DA-RM-AD-002-2025, Relativo

a la Adquisicion de la péliza de Seguro de Vida Institucional para los

trabajadores del COBAQROO.

DICTAMEN

B. HIR Compaiiia de Seguros, S.A. de C.V.
Calle Hermes No. 28, Colonia Crédito
Constructor, Alcaldia Benito Juarez,

C.P. 03940 Ciudad de México

C. Seguros El Potosi, S.A.
Av. Dr. Manuel Nava 200-A Int. 1
Col. Los Filtros C.P. 78210
San Luis Potosi, S.L.P.

2.- Criterios utilizados para la revision, analisis y evaluacion de las proposiciones.

El Departamento de Recursos Materiales y Servicios y el Departamento de Recursos Humanos de la
Direccion Administrativa, adscritas a la Direccion General del Colegio de Bachilleres del Estado de
Quintana Roo, realizaron la revisién, analisis y evaluacion de las propuestas verificando que las mismas
incluyan  la  informacién, documentos y  requisitos  solicitados en el oficio No.
COBAQROO/DG/DA/RH/2427/X11/2024 del procedimiento de Adjudicacién Directa por excepcién a la
Licitacion Publica Nacional nimero COBAQROO-DA-RM-AD-002-2025, relativo a la Adquisicion de la
poliza de Seguro de Vida Institucional para los trabajadores del COBAQROO.

Asimismo, el Departamento de Recursos Humanos, realiz6 el anélisis detallado de las especificaciones
técnicas del servicio propuesto por el proveedor, a fin de verificar que cumpla con las especificaciones y
condiciones solicitadas en el oficio No. COBAQROO/DG/DA/RH/2427/X11/2024, del procedimiento de
Adjudicacion Directa por excepcion a la Licitacion Piblica Nacional nimero COBAQROO-DA-RM-AD-002-

2025, relativo a la Adquisicion de la poliza de Seguro de Vida Institucional para los trabajadores del
COBAQROO.

3.- Revision, andlisis y evaluacion de las propuestas econdmicas.

a) Al analizar la propuesta econdémica de la empresa, Seguros VE POR MAS, S.A Grupo Financiero VE
POR MAS, se observa que cumple con todos los requisitos solicitados y presenta una propuesta
econdmica por un monto de $ 1,151,426.25 (Son: Un millén ciento cincuenta y un mil cuatrocientos
veintiséis pesos 25/100 M.N).

b) Al analizar la propuesta econdémica de la empresa, HIR Compaiiia de Seguros, S.A. de C.V,, se
observa que cumple con todos los requisitos solicitados y presenta una propuesta econémica por un
monto de $ 1,324,139.90 (Son: Un millon trescientos veinticuatro mil ciento treinta y nueve fesos

90/100 M.N). }i
& . 3 a



Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo
Direccion General
Direccion Administrativa

@

Departamento de Recursos Materiales y Servicios QUINTANA ROO  §#ilisiy %m o
Adjudicacion Directa por excepcion a la Licitaciéon Pablica Nacional T BAGHILLERES

Numero de Procedimiento COBAQROQO-DA-RM-AD-002-2025, Relativo
a la Adquisicion de la poliza de Seguro de Vida Institucional para los
trabajadores del COBAQROO.

DICTAMEN

c) Al analizar la propuesta econdmica de la empresa, Seguros El Potosi, S.A., se observa que cumple
con todos los requisitos solicitados y presenta una propuesta econdmica por un monto de
$ 1,390,346.88 (Son: Un millon trescientos noventa mil trescientos cuarenta y seis pesos 88/100

ESPECIFICACIONES Primatotala | = Primatotala
: - :i~'r>§9ardurantew, - . pagardurante | ,
| lodalavigencia i - | menst toda la vigencia | o | fodal
" e | | egarpor | pomios | Modea | vigendapara
oo | oeevioes | | oSl F senidbies asequrase | 108 senvidores
w publicos) ¢ . | aseourase(b) | publicos (b) * ‘ . eg(;b) = | publicas (b)*
Nimero de 3 $383,808.75 | $1,151,426.25 | Nimero de | $441,379.97{ $1,324,139.90 | Nimero de | $463,448.96 | $1,390,346.88
trabajadores: 1,508 trabajadores: 1,508 trabajadores: 1,508
Cobertura Cobertura Cobertura
Fallecimiento o Fallecimiento 0 Fallecimiento o
invalidez total invalidez total invalidez total
permanente permanente permanente
Las  coberturas Las coberturas son Las coberturas
son mutuamente mutuamente son mutuamente
excluyentes excluyentes excluyentes
Limites de edad: Limites de edad: Limites de edad:
“| Fallecimiento sin Fallecimiento sin Fallecimiento sin
limite de edad o limite de edad o de limite de edad o de
de 18 a 99 afios. 18 a 99 afios. 18 a 99 afios.
Invalidez total: sin Invalidez total: sin Invalidez total: sin
limite de edad o limite de edad o de limite de edad o de
de 18 a 99 afos 18 a 99 afos 18 a 99 afios
Vigencia del Vigencia del Servicio: Vigencia del
Sepvicio; de las de las 00:00 horas Servicio: de las
00:00 horas del del dia 1 de enero de 00:00 horas del dia
dia 1 de enero de 2025 y hasta las 1 de enero de 2025
2025 y hasta las 24:00 horas del dia y hasta las 24:00
24:00 horas del 31 de marzo de 2025 horas del dia 31 de
dia 31 de marzo de marzo de 2025
2025 Forma de Pago:
Mensual Forma de Pago:
Forma de Pago: Mensual
Mensual Suma asegurada
Suma asegurada
Suma asegurada 40 meses del sueldo
base del trabajador. 40 meses del
40 meses del sueldo base del
sueldo base del Preexistencia trabajador.
trabajador. Deberan cubrirse las
reclamaciones  de Preexistencia
Preexistencia invalidez total, Deberan cubrirse ( 0\\“




Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo
Direccion General
Direccion Administrativa

@

Departamento de Recursos Materiales y Servicios QUINTANAROO  #vialisss %;a oe
Adjudicacion Directa por excepcién a la Licitacion Piblica Nacional o ‘" BACHILLERES

Namero de Procedimiento COBAQROO-DA-RM-AD-002-2025, Relativo
a la Adquisicion de la péliza de Seguro de Vida Institucional para los
trabajadores del COBAQROO.

DICTAMEN

""SEGUROS VE POR MAS

S.A. GRUPO FINANCIERO VE -
" pormas” ESPECIFICACIONES

SEGUROS S A.DEC.

ESPECIFICACIONES pe 2 [ pria ol ST

L pagardurante . , pagardurantef_
o 1 toda lavngenma - : - tadala
. ,Ft’gg:sr;g | pasks ﬁi‘t’:gj;%g | vigencia para
acequess | OMdoes )  todos los envido és‘egurase:"f Ios servidores
. py | publicos(v)* | | asegurase (b) | plblicos (b) B 'fpubhoos b
... e - e=d i B N c)=d
Deberan cubrirse aunque el trabajador las reclamaciones
las reclamaciones haya iniciado un de invalidez total,
de invalidez total, proceso de atencién aunque el
aunque el médica en vigencias trabajador  haya
trabajador  haya anteriores que dé iniciado un
iniciado un como resultado la proceso de
proceso de invalidez total en la atencion  médica
atencion médica nueva vigencia. en vigencias
en vigencias anteriores que dé
anteriores que dé Deberan cubrirse a como resultado la
como resultado la todos los trabajadores invalidez total en
invalidez total en activos que se la nueva vigencia.
la nueva vigencia. encuentren con
alguna discapacidad. Deberan cubrirse a
Deberan cubrirse a todos los
todos los Deberan cubrirse a trabajadores activos
trabajadores activos todos los que se encuentren
que se encuentren trabajadores que con alguna
con alguna tengan bhajas discapacidad.
discapacidad. temporales por
licencias  médicas Deberan cubrirse a
J| Deberén cubrirse que se encuentren todos los
A4a todos los en el registro de trabajadores que
trabajadores que asegurados. tengan bajas
tengan bajas temporales  por
temporales  por La institucion licencias médicas
licencias meédicas designada para que se encuentren
que se encuentren dictaminar el estado en el registro de
en el registro de de invalidez total y asegurados.
asegurados. permanente sera el
Instituto de La institucion
La institucion Seguridad y designada  para
designada  para Servicios  Sociales dictaminar el
dictaminar el de los Trabajadores estado de
estado de del Estado (ISSSTE). invalidez total y
invalidez total y permanente serd
permanente sera Pago de la suma el Instituto de
el |Instituto de asegurada Seguridad y
Seguridad y Servicios Sociales
Servicios Sociales La aseguradora de los
de los pagara la suma Trabajadores  del
Trabajadores del asegurada Estado (ISSSTE). y
Estado (ISSSTE). contratada en una
sola exhibicion. Pago de la suma
Pago d(; la suma asegurada
asegurada
La aseguradora {\ (}
La aseguradora pagara la suma t
pagara_la_suma asegurada




Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo
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CONCLUSION

Del anélisis de las propuestas economicas presentadas por los proveedores: Seguros VE POR MAS, S.A
Grupo Financiero VE POR MAS, HIR Compaiiia de Seguros, S.A. de C.V., y Seguros El Potosi, S.A,,
se observa que cumplen con todos y cada uno de los requisitos solicitados, sin embargo, la empresa
Seguros VE POR MAS, S.A Grupo Financiero VE por MAS, presenté la propuesta mas baja comparada
con la propuesta que presentaron los proveedores, HIR Compafia de Seguros, S.A. de C.V., y Seguros
El Potosi, S.A., por tal motivo con base a lo expuesto y fundado bajo los preceptos del articulo 134
Constitucional y 30 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con
Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo, por conducto de la Direccion Administrativa, determina:
adjudicar un contrato a la empresa, Seguros VE POR MAS, S.A Grupo Financiero VE POR MAS, por un
importe de $ 1,151,426.25 (Son: Un millén ciento cincuenta y un mil cuatrocientos veintiséis pesos
25/100 M.N), para la Adquisicion de la péliza de Seguro de Vida Institucional para los trabajadores
del COBAQROO, ya que cumple legal y técnicamente con lo solicitado por el &rea requirente, en el ambito
de su competencia y presenta una cotizacién aceptable con respecto a la suficiencia presupuestal y
garantiza el cumplimiento satisfactorio de las obligaciones que deriven del contrato respectivo, toda vez
que se revisd el Directorio de Proveedores y Contratistas toda vez que se revisd el Directorio de

Proveedores y Contratistas Sancionados y no se encuentra inhabilitado por la Secretaria de la Contraloria
del Estado.

Asi mismo, se hace saber a la empresa Seguros VE POR MAS, S.A Grupo Financiero VE POR MAS,
que el contrato de la presente Adjudicacién Directa, lo deberé de pasar a firmar el dia 01 de enero del y
2025 a las 11:00 horas, en las oficinas del Departamento de Recursos Materiales y Servicios de la \
Direccién Administrativa adscrita a la Direccion General del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana
Roo, ubicada en avenida Héroes nimero 310, entre Bugambilias y Justo Sierra, de la Colonia Adolfo Lopez
Mateos, con cddigo postal 77010, de la ciudad de Chetumal, Quintana Roo. (}
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El Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, por conducto del Departamento de Recursos
Materiales y Servicios y del Departamento de Recursos Humanos de la Direccion Administrativa adscritas a
la Direccion General del Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo, realizaron el presente Acta
del Dictamen para fundamentar la contratacion correspondiente del procedimiento de Adjudicacion Directa
por excepcion a la Licitacion Piblica Nacional nimero COBAQROO-DA-RM-AD-002-2025, relativo a la
Adquisicion de la péliza de Seguro de Vida Institucional para los trabajadores del COBAQROO.

No habiendo mas que hacer constar, se dio por terminada esta reunion, siendo las 12:15 horas del dia 30
de diciembre de 2024,

Por lo tanto, se procede a la firma de la presente acta del dictamen, por parte de los que en el intervinieron.

Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Jefe de la Oficina de Adquisiciones
Servicios Generales }

Y

Lic. José Antonio Medina Fuentes Mtro. Alonso Armando Ambrosio Gonzalez

Jefe del Departamento de Recursos Humanos

Lic. Evert lvan Canto Garrido




